
 

 

 

社会福祉法人せんねん村 ＳＤＧｓ宣言 

当法人は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、 

ＳＤＧｓの達成に向けた取組を行っていくことを宣言します。 

◆地域福祉の推進 

福祉・医療サービスの連携を図り、子どもから高齢者まで社会的に孤立すること

なく、住み慣れた地域で、その人らしい生活を送ることができる地域共生社会の

実現を目指します。 

【主な取組】 

・外国にルーツを持つ不就学の子どものサポート、大人向けの日本語教室の

開催など、各種支援を実施する 

・災害時の福祉避難所の開設・地域の防災活動への参加を行う 

・性別を問わず各種休業制度を利用、女性管理職の登用など、ダイバーシ

ティ経営を推進し、誰もが活躍できる職場環境を提供する 

・地域交流スペースを開放し、イベント等を行うことで地域住民との繋がり

を強化する 

 

 

◆働きがいのある職場環境の提供 

働きやすい職場環境で、多様な人財が活躍できる場の整備に取り組みます。

そして、職員一人ひとりがやりがいを持ち、社会福祉に貢献できる人財となるよ

う育成します。 

【主な取組】 

  ・職員の専門的知識やスキル向上につながる階層別研修を実施する 

  ・地域に必要とされるサービスを開発推進する 

・休暇取得の推進・食事代補助・表彰など、法定外福利厚生制度を充実さ

せ、職員のエンゲージメントを向上させる 

・日頃の事業活動から見えてくる課題に向き合い、職員が一体と 

なって改善・解決に取り組む 

 

  

◆環境への配慮 

事業に伴う環境への影響を把握し、自然環境の保全に努めます。 

【主な取組】 

  ・LED電球の導入やソーラーパネルの設置による再生可能エネルギーの利用 

により、事業活動がもたらす環境負荷を低減する 

・災害や感染症等の発生時における事業継続計画を策定し、有事の際も安定 

した事業活動を行う 

・地域の清掃活動への参加や、ごみゼロ運動を実施する 

      

     

   

    

 


